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ESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE POLITICAS QUE INTEGREN LA
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
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Trayectoria en igualdad y resumen de acciones

» Visibilizar la importancia de la mujer

11 Febrero, ruta 17 - Dia mundial de la mujer y la nifia en la ciencia | 11-02-2020

° Emakumeen eta neskatoen eguna zientzian

% 11 febrero - Dia de la mujer y la nina en la ciencia Dia de la mujery la nika enla ciencia
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Biocruces Bizkaia celebro el Dia Internacional de la Mujer | § de marzo 2021
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Andlisis de Datos

IIS Biocruces Bizkaiar Estructura IIS
OD
Asamblea Comision Ejecutiva
28]
M Hombres & Mujeres 0 d d
Total Coordinadores grupo
INVESTIGADORES

Do @
Sector salud-> Feminizado —I _,

* Datos recogidos 2020 CCE Com. Investigacion ~ Com. Innovacion OEBA
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Analisis de datos — Por Puesto

% Personal contratado por tipo de puesto
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Andlisis de datos - Investigadores
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Andlisis de datos — Por puesto/Edad - Puesto/Antigiiedad

% Por Puesto y Edad
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20 v Predominancia de la mujer
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Analisis de datos — Niveles salariales

> Nivel salarial de cada categoria semejante

> Lligera diferencia entre hombres y mujeres: al agrupar categorias aparecen algunas
diferencias en funcidon de la proporcion de hombres y mujeres los distintos puestos.

11
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Anadlisis de datos — Conciliacién y Seleccién

Medidas de conciliacion
Medidas Generales

» Jornada intensiva (Junio-Septiembre)

» Entrada/salida flexible y los viernes mayoritariamente de manana

Adaptaciones y Reducciones Vacaciones para adaptacion de hijos

» Concesidon del 100% de las solicitudes » Concesion del 100% de las solicitudes

Seleccion y promocién

> Politica OTM-R (Open, Transparent and merit-based recruitment) hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

78% de las personas incorporadas en el lIS han sido mujeres
65% mujeres en los puestos de responsabilidad

85%" de las promociones son mujeres

* Datos 2019/2020 12
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Encuestia de igualdad
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Conclusiones encuesta de igualdad

Se envia encuesta a 149 trabajadores (34 3y 1159) > Participacion: 76%

50 respuestas
24% 3

Conclusiones

v" En el IS hay igualdad de trato
g‘_\‘} v Seleccidén de personal objetiva

: {
'L ad ‘ . | ¥ Formacién accesible a todos/as

® La Direcciéon esta sensibilizada y
comprometida con la Igualdad

@® Filosofia del IS compatible con:

= |gualdad de oportunidades

g8y = Promocién del personal

= Retribucion independiente del
SE FAVORECE EM LA EMPRESA EL EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS género
DERECHOS DE LA VIDA PERSOMNAL, FAMILIAR Y LABORAL.
LA EMPRESA FAVORECE EL USO DE MEDIDAS DE CONCILIACION DE IGUAL
MAMNERA POR PARTE DE MUJERES Y HOMBRES (USO CORRESPONSABLE).
LAS PERSOMNAS QUE SE ACOGEN A MEDIDAS TEMPORALES DE < O
CONCILIACION (POR EJEMPLO, JORNADAS REDUCIDAS) TIEMEN LAS Informacidn del lIS sobre la ruta ante
MISMAS OPORTUNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL >< un caso de acoso o por razén de sexo

QUE EL RESTO.
LA EMPRESA HA INFORMADO DE LA RUTA A SEGUIR ANTE UN CASO DE
ACOSO SEXUAL © POR RAZON DE SEXO 14
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Plan de igualdad
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Objetivos y Acciones

SENSIBILIZACION *Comunicacién Plan Igualdad
e Visibilizar a las mujeres investigadoras
4 eParticipacién activa en los dias relacionados con la mujer
* Accion hacia el exterior para visibilizar a las mujeres investigadoras (Colegios, ...)

eFormacién en Igualdad de género
eFormacién sobre sensibilizacién en género - Seminarios
«Difusién de guia o manual de lenguaje inclusivo

COMUNICACION Y PUBLICIDAD eComunicacién procedimiento de acoso
3 *Publicacién en web de noticias de igualdad
e Exteriorizar el frabajo del grupo BIOQ

PROMOCION
e|dentificar e impulsar a posibles mujeres lideres

1
/

*Premio a la accion en materia de igualdad

16
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Objetivos y Acciones

Accion 1

Obietivos e Conftribuir al conocimiento del derecho a la igualdad enfre mujeres y hombres en el
J dmbito laboral, tanto en trato como en oportunidades

«Difusién del plan de igualdad a la plantilla + presentaciéon por parte de la gerenciay la
comision de igualdad

*Envio del plan a todos los trabajadores por emaiil

eRecordatorio a los tfrabajadores de la ubicacion en la web del Plan de Igualdad
¢ Jornada resumen acciones tomadas en el ano y nuevos planes - Anualmente
*eResUmenes temas de Igualdad en la Web

eRedireccionamiento desde la Web al Plan de Igualdad

*Noticias en web y redes sociales

Personas destinatarias * Toda la plantilla

c ePresentacién y envio del plan a los trabajadores = Junio 2021
ronograma *Plan disponible en la intranet/web - Junio 2021
Responsable

ecursos asociado *Web

eDirecciéon y Recursos Humanos y comunicacion

ePublicaciones en la web y presentacion 17
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Objetivos y Acciones

Accion 2
+FORMACION

eFormacién en Igualdad de género entre mujeres y hombres

e Contribuir al conocimiento del derecho a la Igualdad entre hombres y mujeres en el
dmbito laboral, tanto en trato como en oportunidades

eFormacién en Igualdad, lenguaje inclusivo,...

*Charlas sobre Igualdad

e Cursos ofertados en horario compatible con la conciliacién familiar

eInformacién a los hombres de la igualdad de derechos en lo relativo a conciliacion

l I eToda la plantilla
\ Cronograma l *Septiembre-diciembre 2021

l Responsable J *Recursos Humanos y comunicacion
l Recursos asociados J *Bolsa econémica para formacion
L Indicadores de seguimiento J *N° curso/s

18
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Objetivos y Acciones

Accioén 3
+FORMACION

eIncorporar la perspectiva de género en las acciones divulgativas del Instituto (ponentes,
contenido, lengugije, ...)

eConcienciar a la plantilla de la importancia de la Igualdad de género

e Plantear a la persona formadora si con relacién al genero hay algo que plantear e
invitarla/e a incluirlo
*Revisar ponentes para que exista un equilibrio de género

L ‘ *Ponentes
’ Cronograma ' *2021-2022
Responsable l eFormacion

Recursos asociados *Auditorio
*Web
L Indicadores de seguimiento J O ek ereciones @nln e 5o e Teuide

19
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Objetivos y Acciones

Accion 4

Area de actuacién

+COMUNICACION Y PUBLICIDAD

eComunicacion procedimiento de acoso y formacion

Objetivos eComunicacién a la plantilla del procedimiento de actuacion

eComunicaciéon del procedimiento dirigida a todos los trabajadores:
* 1) Por email e infranet
¢ 2) En una jornada presencial/zoom
eDivulgacion del plan contra la violencia de genero del Gobierno Vasco

* Toda la plantilla

Personas destinatarias
Cronograma
Responsable *Recursos Humanos y comunicacion

e Junio-Septiembre 2021

e Auditorio
*Web

*Grado de conocimiento indicado en la encuesta anual

20
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Objetivos y Acciones

Accion 5

Area de actuacién

Objetivos

o‘ . | ,}\
Personas destinararias

.,_

*PROMOCION

*Programa de acciones para impulsar a mujeres en puestos de responsabilidad

*Crear una igualdad efectiva en puestos de responsabilidad del Instituto

e|dentificacion de posibles lideres

eDesarrollar una ruta personalizada de desarrollo

eFormacién en liderazgo y personalizacién de liderazgo a las posibles lideres mujeres
*Valorar incorporar un mentoring/coaching

* A posibles lideres

*2021-2022

*Direccion y Recursos Humanos y comunicacion

*Bolsa econdmica formacién

*N° de posibles lideres identificados
*N° acciones desarrolladas

21



b4+ocruces
bizkaia

osasun ikerketa institutua
instituto de investigacién sanitaria

Objetivos y Acciones

Accion 6

Area de actuacién

+SENSIBILIZACION

*Programa de acciones para visibilizar a las mujeres investigadoras

Objetivos eFavorecer la visibilidad de las mujeres investigadoras

*Webinar con participacién de investigadoras de otros centros y paises para que
cuenten sus experiencias

*Envio de resumenes todos los viernes a través de email de mujeres investigadoras a lo
largo de la historia y actuales. Invitacion a participar en esta medida en cada email

eBalancear la participacién de mujeres en seminarios y jornadas

Personas destinatarias +Toda la plantila

Responsable *Grupo BIOQ

*Web

*N° de webinares
*N° de comunicados

22
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Objetivos y Acciones

Accion 7
«FORMACION

¢ Difusién de guias-manual de lenguaje inclusivo

eFomentar un lenguaje neutro en fodos nuestros documentos infernos y materiales de
difusion

eSeleccién de manual y difusion a toda la plantilla
e Accién de formacién en lenguaje inclusivo
eRevision denominaciones de los puestos de frabajo con lenguaje igualitario

l ] eTodas las personas
] Cronograma ‘ *Septiembre-diciembre 2021
Responsable I eRecursos Humanos y comunicacion

L Recursos asociados J *Web

{ Indicadores de seguimiento J eRealizacion sesidn/es

23
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Objetivos y Acciones

Accion 8

ePublicacién en nuestra Web noticias de Igualdad

Objetivos

"

«Visibilizar cada accién en materia de Igualdad

eDetectar y publicar noticias de interés en el dmbito de la Igualdad

Personas destinatarias Toda la plantilla y sociedad

Responsable eComunicacion

*Web

Recursos asociados

*N° de nofticias publicadas

24
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Objetivos y Acciones

Accion 9

Area de actuacion *AYUDAS Y PREMIOS

“ *Premio a la accién/es en material de Igualdad

eIncentivar acciones dirigidas a la promocion de la Igualdad de género

eConvocatoria con personas que hayan realizado o desarrollado actividades en materia
de Igualdad

t ] eToda la plantilla
l l *2022
I I *Direccién

l J *Bolsa econémica

L J *N° premios

25



biocruces
bizkaia

osasun ikerketa institutua

instituto de investigacién sanitaria

Objetivos y Acciones

Accion 10

. eParticipacién activa en los dias relacionados con la mujer, especialmente en el dmbito
i de la ciencia

*SENSIBILIZACION

Objetivos Sensibilizar
M . 8marzo ¢
w Dia infemac
B e Al s
g Y 5\ all? eRealizar acciones especificas los dias 11 de febrero, 8 de marzo (dia de la mujer) y 25 de

noviembre (dias contra la violencial)

' ""é’{.)f(' §% |

Personas destinatarias *Toda la plantilla

Cronograma
Responsable

*Alo largo del ano

*Grupo BIOQ

asociado * Auditorio y espacios habilitados

‘ ‘ *N° de acciones

26
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Objetivos y Acciones

Accion 11

Area de actuacion
r

Objetivos

bz h

- Bl it &)
W 50 unio 202) el compromis con
G %7 Objetives stenible (ODS))

Personas destinatarias
Cronograma

[r— v— .
Responsable

RECuUrsos asociaaos

+COMUNICACION Y PUBLICIDAD

e Exteriorizar frabajo del grupo BIOQ

eIncentivar acciones dirigidas a la promociéon de la igualdad de género

e Actualizar la web

¢ A toda la plantilla y sociedad

*Septiembre 2021

*BIOQ

*Web
eEspacios habilitados

*N° DE PUBLICACIONES

27
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Objetivos y Acciones

Accion 12

—

Area de actuacion *SENSIBILIZACION

Objetivos eIncentivar acciones dirigidas a la promocion de la Igualdad de género

& '»\,‘;; ..}

ePromocionar la carrera investigadora de mujeres hacia nuestro entorno

Ve
.

*Charlas en colegios para la promocién de la mujer y nifas en la ciencia
e Apertura a centros escolares con un protocolo previo de actuacion

*Toda la plantilla y sociedad

Cronograma *2022

Responsable *BIOQ

eEspacios habilitados

*N° de visitas a colegios
*N° de vistas en Biocruces Bizkaia

28
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Aprobacion

33

PLAN DE IGUALDAD

En Biocruces Bizkaia
mantenemos nuestro compromiso
conla Igualdad

N e e I T

PLAN DE IGUALDAD DEL IS BIOCRUCES
BIZKAIA 2021-2022

Presentado y aprobado en la Asamblea del
14/6/2021
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