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Recorrido Biocruces Bizkaia
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• Aprobación



Cronología de acciones en igualdad de Biocruces Bizkaia

3

Compromiso 
HR

2015
Análisis 
criterios 

HR
2016 Logo HR2017

PE 2018-2022 
Elaboración 

Plan Igualdad

2018
• Reacreditación HR

• Compromiso 
Igualdad

2019 Bioq2020 Plan 
Igualdad

2021

Programa Mujeres por África



Metodología
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Análisis y Diagnóstico 
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Trayectoria en igualdad y resumen de acciones
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• Visibilizar la importancia de la mujer

 11 febrero - Día de la mujer y la niña en la ciencia

 8 marzo - Día de la mujer

• Objetivo Estratégico PE 2018-2022

• Colaboración Programa Mujeres por África

• Compromiso de Igualdad

• Grupo BioQ

• Comisión de Igualdad

• Plan de Igualdad



Análisis de Datos

7

22,15

77,84

IIS Biocruces Bizkaia*

Hombres Mujeres

Sector salud Feminizado
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58
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83

CCE                  Com. Investigación Com. Innovación OEBA* Datos recogidos 2020



Análisis de datos – Por Puesto
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 Mayoría de presencia 

de mujeres



Análisis de datos – Investigadores
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Análisis de datos – Por puesto/Edad – Puesto/Antigüedad
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 Predominancia de la mujer

 Plantilla media joven, entre 30 y 40 años con 

poca antigüedad 

Instituto como entidad 

independiente: 2014
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Análisis de datos – Niveles salariales
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 Nivel salarial de cada categoría semejante

 Ligera diferencia entre hombres y mujeres: al agrupar categorías aparecen algunas
diferencias en función de la proporción de hombres y mujeres los distintos puestos.



Análisis de datos – Conciliación y Selección
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Medidas Generales

 Jornada intensiva (Junio-Septiembre)

 Entrada/salida flexible y los viernes mayoritariamente de mañana

 Política OTM-R (Open, Transparent and merit-based recruitment)

* Datos 2019/2020

Adaptaciones y Reducciones

 Concesión del 100% de las solicitudes

Medidas de conciliación

Vacaciones para adaptación de hijos

 Concesión del 100% de las solicitudes

Selección  y promoción

78% de las personas incorporadas en el IIS han sido mujeres

65% mujeres en los puestos de responsabilidad

85%* de las promociones son mujeres



Encuesta de igualdad
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Conclusiones encuesta de igualdad
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Se envía encuesta a 149 trabajadores (34 ♂ y 115 ♀) 

50 respuestas
Participación: 76% ♀

24% ♂

 En el IIS hay igualdad de trato

 Selección de personal objetiva

 Formación accesible a todos/as

 La Dirección esta sensibilizada y

comprometida con la Igualdad

 Filosofía del IIS compatible con:

 Igualdad de oportunidades

 Promoción del personal

 Retribución independiente del
género

 Información del IIS sobre la ruta ante

un caso de acoso o por razón de sexo

Conclusiones



Plan de igualdad
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Objetivos y Acciones
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•Comunicación Plan Igualdad

•Visibilizar a las mujeres investigadoras

•Participación activa en los días relacionados con la mujer

•Acción hacia el exterior para visibilizar a las mujeres investigadoras (Colegios, …)

SENSIBILIZACION
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•Formación en Igualdad de género

•Formación sobre sensibilización en género - Seminarios

•Difusión de guía o manual de lenguaje inclusivo

FORMACION

3

•Comunicación procedimiento de acoso

•Publicación en web de noticias de igualdad

•Exteriorizar el trabajo del grupo BIOQ

COMUNICACIÓN Y PUBLICIDAD

3

•Identificar e impulsar a posibles mujeres líderes

PROMOCION

1

•Premio a la acción en materia de igualdad

AYUDAS Y PREMIOS

1



Objetivos y Acciones
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•SENSIBILIZACIONÁrea de actuación

•Comunicación Plan de IgualdadMedida

•Contribuir al conocimiento del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en el 
ámbito laboral, tanto en trato como en oportunidades

Objetivos

•Difusión del plan de igualdad a la plantilla + presentación por parte de la gerencia y la 
comisión de igualdad

•Envío del plan a todos los trabajadores por email 

•Recordatorio a los trabajadores de la ubicación en la web del Plan de Igualdad

•Jornada resumen acciones tomadas en el año y nuevos planes - Anualmente

•Resúmenes temas de Igualdad en la Web

•Redireccionamiento desde la Web al Plan de Igualdad

•Noticias en web y redes sociales

Descripción

• Toda la plantillaPersonas destinatarias

•Presentación y envío del plan a los trabajadores  Junio 2021

•Plan disponible en la intranet/web  Junio 2021
Cronograma

•Dirección y Recursos Humanos y comunicaciónResponsable

•WebRecursos asociados

•Publicaciones en la web y presentaciónIndicadores de seguimiento

Acción 1



Objetivos y Acciones
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•FORMACIONÁrea de actuación

•Formación en Igualdad de género entre mujeres y hombresMedida

•Contribuir al conocimiento del derecho a la Igualdad entre hombres y mujeres en el 
ámbito laboral, tanto en trato como en oportunidades

Objetivos

•Formación en Igualdad, lenguaje inclusivo,…

•Charlas sobre Igualdad

•Cursos ofertados en horario compatible con la conciliación familiar

•Información a los hombres de la igualdad de derechos en lo relativo a conciliación

Descripción

•Toda la plantillaPersonas destinatarias

•Septiembre-diciembre 2021Cronograma

•Recursos Humanos y comunicaciónResponsable

•Bolsa económica para formación Recursos asociados

•Nº curso/sIndicadores de seguimiento

Acción 2



Objetivos y Acciones
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Acción 3

•FORMACIONÁrea de actuación

•Incorporar la perspectiva de género en las acciones divulgativas del Instituto (ponentes, 
contenido, lenguaje, …)

Medida

•Concienciar a la plantilla de la importancia de la Igualdad de géneroObjetivos

• Plantear a la persona formadora  si con relación al genero hay algo que plantear e 
invitarla/e  a incluirlo

•Revisar ponentes para que exista un equilibrio de género
Descripción

•PonentesPersonas destinatarias

•2021-2022Cronograma

•FormaciónResponsable

•Auditorio

•Web
Recursos asociados

•Nº de acciones en las que se ha incluidoIndicadores de seguimiento



Objetivos y Acciones
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Acción 4

•COMUNICACIÓN Y PUBLICIDADÁrea de actuación

•Comunicación procedimiento de acoso y formaciónMedida

•Comunicación a la plantilla del procedimiento de actuaciónObjetivos

•Comunicación  del procedimiento dirigida a todos los trabajadores:

• 1) Por email e intranet

• 2) En una jornada presencial/zoom

•Divulgación del plan contra la violencia de genero del Gobierno Vasco 

Descripción

• Toda la plantillaPersonas destinatarias

•Junio-Septiembre 2021Cronograma

•Recursos Humanos y comunicaciónResponsable

•Auditorio

•Web
Recursos asociados

•Grado de conocimiento  indicado en la encuesta anualIndicadores de seguimiento



Objetivos y Acciones
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Acción 5

•PROMOCIÓNÁrea de actuación

•Programa de acciones para impulsar a mujeres en puestos de responsabilidadMedida

•Crear una igualdad efectiva en puestos de responsabilidad del InstitutoObjetivos

•Identificación de posibles líderes

•Desarrollar una ruta personalizada de desarrollo 

•Formación en liderazgo y personalización de liderazgo a las posibles líderes mujeres

•Valorar incorporar un mentoring/coaching

Descripción

•A posibles lideresPersonas destinatarias

•2021-2022Cronograma

•Dirección y Recursos Humanos y comunicaciónResponsable

•Bolsa económica formaciónRecursos asociados

•Nº de posibles líderes identificados

•Nº acciones desarrolladas
Indicadores de seguimiento



Objetivos y Acciones
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Acción 6

•SENSIBILIZACIÓNÁrea de actuación

•Programa de acciones para visibilizar a las mujeres investigadorasMedida

•Favorecer la visibilidad de las mujeres investigadorasObjetivos

•Webinar con participación de investigadoras de otros centros y países para que 
cuenten sus experiencias

•Envío de resúmenes todos los viernes a través de email de mujeres investigadoras a lo 
largo de la historia y actuales. Invitación a participar en esta medida en cada email

•Balancear la participación de mujeres en seminarios y jornadas

Descripción

•Toda la plantillaPersonas destinatarias

•Mayo 2021Cronograma

•Grupo BIOQResponsable

•WebRecursos asociados

•Nº de webinares

•Nº de comunicados
Indicadores de seguimiento



Objetivos y Acciones
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Acción 7

•FORMACIONÁrea de actuación

•Difusión de guías-manual de lenguaje inclusivoMedida

•Fomentar un lenguaje neutro en todos nuestros documentos internos y materiales de 
difusión

Objetivos

•Selección de manual y difusión a toda la plantilla

•Acción de formación en lenguaje inclusivo

•Revisión denominaciones de los puestos de trabajo con lenguaje igualitario

Descripción

•Todas las personasPersonas destinatarias

•Septiembre-diciembre 2021Cronograma

•Recursos Humanos y comunicaciónResponsable

•WebRecursos asociados

•Realización sesión/esIndicadores de seguimiento



Objetivos y Acciones
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Acción 8

•COMUNICACIÓN Y PUBLICIDADÁrea de actuación

•Publicación en nuestra Web noticias de IgualdadMedida

•Visibilizar cada acción en materia de IgualdadObjetivos

•Detectar y publicar noticias de interés en el ámbito de la IgualdadDescripción

•Toda la plantilla y sociedadPersonas destinatarias

•Mayo 2021 en adelanteCronograma

•ComunicaciónResponsable

•WebRecursos asociados

•Nº de noticias publicadasIndicadores de seguimiento



Objetivos y Acciones
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Acción 9

•AYUDAS Y PREMIOSÁrea de actuación

•Premio a la acción/es en material de IgualdadMedida

•Incentivar acciones dirigidas a la promoción de la Igualdad de géneroObjetivos

•Convocatoria con personas que hayan realizado o desarrollado actividades en materia 
de Igualdad

Descripción

•Toda la plantillaPersonas destinatarias

•2022Cronograma

•DirecciónResponsable

•Bolsa económicaRecursos asociados

•Nº premios Indicadores de seguimiento



Objetivos y Acciones
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Acción 10

•SENSIBILIZACIONÁrea de actuación

•Participación activa en los días relacionados con la mujer, especialmente en el ámbito 
de la ciencia

Medida

•SensibilizarObjetivos

•Realizar acciones específicas los días 11 de febrero,  8 de marzo (día de la mujer) y 25 de 
noviembre (días contra la violencia)

Descripción

•Toda la plantillaPersonas destinatarias

•A lo largo del añoCronograma

•Grupo BIOQResponsable

•Auditorio y espacios habilitadosRecursos asociados

•Nº de accionesIndicadores de seguimiento



Objetivos y Acciones
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Acción 11

•COMUNICACIÓN Y PUBLICIDADÁrea de actuación

•Exteriorizar trabajo del grupo BIOQMedida

•Incentivar acciones dirigidas a la promoción de la igualdad de géneroObjetivos

•Actualizar la web
Descripción

•A toda la plantilla y sociedadPersonas destinatarias

•Septiembre 2021Cronograma

•BIOQResponsable

•Web

•Espacios habilitados
Recursos asociados

•Nº DE PUBLICACIONESIndicadores de seguimiento



Objetivos y Acciones
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Acción 12

•SENSIBILIZACIONÁrea de actuación

•Promocionar la carrera investigadora de mujeres hacia nuestro entornoMedida

•Incentivar acciones dirigidas a la promoción de la Igualdad de géneroObjetivos

•Charlas en colegios para la promoción de la mujer y niñas en la ciencia

•Apertura a centros escolares con un protocolo previo de actuación
Descripción

•Toda la plantilla y sociedadPersonas destinatarias

•2022Cronograma

•BIOQResponsable

•Espacios habilitadosRecursos asociados

•Nº de visitas a colegios

•Nº de vistas en Biocruces Bizkaia
Indicadores de seguimiento
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Presentado y aprobado en la Asamblea del 
14/6/2021

Aprobación


